ОТЧЕТ
РУКОВОДИТЕЛЯ   ПРАКТИКИ ОТ КАФЕДРЫ
об организации и проведении практики студентов
ФГОУ ВО ИГМА Министерства здравоохранения Российской Федерации
в 2017-2018 учебном году _____ курса ______________ факультета
Кафедра ______________________________________________________
Сроки практики: _______2018 –_______.2018г.
Специальность: _______________________________


1. Организация практики.
0.        Установочная конференция перед началом летней практики для студентов  ______курса ________ факультета проведена в срок. Обсуждены вопросы………. Составлены списки студентов по месту прохождения практики в г. Ижевске и за его пределами. Студенты, проходившие практику в г.Ижевске, распределены по базам, назначены ответственные за группы по ЛПУ. Проведен инструктаж по прохождению медосмотров и технике безопасности. Даны рекомендации по ведению и оформлению дневников, полученных старостами групп заранее. Разъяснено, как проводить и оформлять научно-исследовательскую работу (НИР) студентов за время прохождения практики.
0.        Вся информация по вопросам прохождения производственной практики, в том числе методические рекомендации, объявления, были размещены на сайте академии и стенде кафедры. Дополнительно создана группа в социальной сети «В контакте» - «ИГМА производственная практика», где размещены все материалы по практике, и студенты могли задавать вопросы напрямую руководителю практики. Руководитель практики ежедневно с 8:3____ до _____находился на кафедре и с _____до ______на базах практики (подготовлен фотоотчет).
0.          По месту прохождения практики организация работы студентов была выполнена своевременно,…………………………………………….       Содержание работы студентов в соответствии с программой практики.

Знать: основные этапы работы палатной медицинской сестры.



Уметь: выполнять манипуляции палатной медицинской сестры.
Владеть: – навыками     ухода      за   больными   с    учетом  их   возраста,    характера     и    тяжести заболевания, в  том   числе  за  тяжелобольными  и агонирующими       больными;  
– навыками  общения с больным, его родственниками, персоналом отделения больницы с учетом  принципов медицинской этики и деонтологии; 
– организацией работы младшего медицинского персонала; 
– навыками участия в научно-исследовательской работе в условиях ЛПУ.             
1. Количественный и качественный анализ работы студентов.
2.1. Перечень баз практики:

Руководитель от кафедры:…………………………..
                        
	Сведения о студентах
	Курс, группа
	Ф.И.О.
	Общее количество студентов

	1. Студенты, допущенные к производственной практике
	
	
	Итого: человека

	1. Студенты, не допущенные к производственной практике
	
	
	

	1. Количество студентов успешно прошедших практику в г. Ижевске
	
	
	человек

	1. Количество студентов успешно прошедших практику за пределами г. Ижевска
	
	
	человек

	1. Количество студентов, не прошедших практику по уважительной причине
	




	Приказ №…….перезачет практики по дисциплине……. 
	человек

	1. Количество студентов, не прошедших практику без уважительной причины
	
	
	человек

	1. Количество студентов, аттестованных в срок с указанием среднего балла
	
	Средний балл – 
	человек

	1. Количество студентов, не аттестованных в срок с указанием причины



	


	человека:


	человек:
(получили неудовлетворитель-ные оценки)

(не явились)

	1. Количество студентов, направленных на повторное прохождение практики
	
	
	

	1. Количество студентов, проходивших альтернативную практику 
	
	
	



 2.2 Сводная таблица:

За пределами Ижевска, в том числе в других регионах страны, студенты проходят практику в медицинских учреждениях по месту постоянного проживания или целевого прикрепления.
2.3. Количество и тематика НИР полностью соответствовала требованиям рабочей программы по специальности практики: ……………………..
	Ниже представлены примеры тем НИР студентов, по итогам производственной практики:
1.
2.
3.

2.4. Система мониторинга качества и контроля практики:
 – осуществление контроля за работой студентов и……….
– качество работ, выполняемых студентами на практике по уходу за больными по оценкам медицинских сестер ЛПУ было……………….
– НИР и просветительская работа требует ……………………..
– программа практики выполнена в полном объеме ………..
2.5. Случаев нарушения техники безопасности за время прохождения практики не выявлено. Все студенты своевременно прошли инструктаж по технике безопасности на установочной конференции и в ЛПУ, что заверено подписью ответственного за технику безопасности ЛПУ и  печатью ЛПУ в дневнике практики каждого студента.
2.6. Замечаний по организации рабочего дня студентов нет. ………………….
2.7. Фамилии руководителей производственной практики от базовых учреждений, оказавших максимальное содействие студентам по вопросам производственной практики:
1. Главная медицинская сестра  ………………..МЗ УР» ФИО.
2.
2.8. Фамилии студентов, отлично овладевших отдельными навыками по проведению лечебно-диагностических манипуляций, установленных программой практики….
Итоги практики.
3.1.Учитывая высокий уровень подготовки к проведению практики, интерес проявленный студентами, связанный с проведением НИР, хороший базовый уровень знаний, полученный в ходе освоения таких дисциплин как: ………………………………………..
3.2.Замечаний по срокам, состоянию и качеству отчетной документации со стороны студентов нет.
3.3. По итогам аттестации оценки:
– «отлично» получили: –студентов; 
– «хорошо» получили: – студента; 
– «удовлетворительно» получили: –  студентов;
– «неудовлетворительно» получили: –  студента.
Лучшие результаты зафиксированы в _________________группах.
Хочется отметить повышение качества знаний и выполняемых практических манипуляций, что связано с хорошей базовой подготовкой студентов (успеваемость составила ___%; показатель качества обучения – _____%), достаточным информационным сопровождением всех этапов практики, возможностью прямого общения с базовым руководителем, и получением достаточного объема практических навыков по месту прохождения практики студентами.. 
3.3. Руководство практикой, учитывая растущее количество студентов возложить на _____ ассистентов кафедры. ……..
Отчет обсужден на заседании кафедры, протокол №____ от «__» сентября 2018г.
Руководитель практики: 
_________________________________________________
Заведующий кафедрой: 
_______________________________________________
«_____» сентября 2018г.
